L’importance des petites mains

La sociéte Berry-
Services, de Neuvy-
Saint-Sépulchre,
préfére une main-
d’ceuvre habile

aux diplémes.

la différence de ses col-
legues entrepreneurs,
Jean-Claude Benéteau

ne court pas aprés du person-
nel qualifié et bardé de diplo-
mes. Sa société spécialisée
dans I'assemblage de préci-
sion, le montage mécanique, et
le conditionnement sous tou-
tes ses formes, a essentielle-
ment besoin d'une main-d’ceu-
vre habile et motivée. Installé
depuis quelques mois a Neuvy-
Saint-Sépulchre, il trouve sur

Les tdches sont essentiellement manuelles

place le creuset nécessaire au
développement du site: des
femmes issues du domaine si-
nistré de la confection. Ces pe-
tites mains, constituent la
piéce maitresse d'un projet
mari I'an passe. Jean-Claude
Benéteau se trouvait a I'épo-
que a la croisée des chemins.
Originaire de Vendée, il eétait
arrivé dans I'Indre en 1989
avec un dipléme d'ingénieur
meécanique en poche. Apres

avoir exercé sept ans chez

Mead Europe, comme direc-
teur de production, il s'impli-
quait dans la société Simade
de Montierchaume, mais son
désir de créer sa propre entre-
prise le poussait a voir plus
loin. Il explique : « Je commen-
gais a bien connaitrg le do-
maine du conditionnement et
je sentais qu'on pouvait faire
quelque chose. J'ai donc suivi
un stage a la chambre de mé-
tiers avant de m'installer a
mon compte. »

Un contexte favorable

Cette expérience accompa-
gnée d'une étude de marché
montrait que le projet était via-
ble. Jean-Claude Benéteau
trouvait donc le batiment qui
lui convenait sur la zone artisa-
nale du Fay, & Neuvy-Saint-Sé-

pulchre, et langait la:SARL «

Berry Services. Il débutait seul
la prospection en octobre
1998, puis embauchait un
commercial au mois de dé-

cembre. Au fil des mois, sept
salariés ont rejoint le duo.
Complétées épisodiquement
par des intérims, mais un peu
perdues dans une usine de
500 m2, les petites mains ef-
fectuent des taches tres diver-
ses. Elles mettent differents
objets sous emballage plasti-
que, posent des films sur des
boites ou des documents, réu-
nissent différentes piéces, col-
lent des étiquettes. « Nous
proposons une prestation
compléte, de l'assemblage au
conditionnement », souligne le
chef d'entreprise en montrant
des rubans destinés a des
marque-pages. Les ouvriéres
vont faire 25.000 noeuds pour
un total de 130 heures de tra-
vail. Des salariées montent ac-
tuellement des centaines de
milliers de convertisseurs
d'euro, et d'autres réunissent
des pieces de biberon. «//
s'agit essentiellement d'un tra-
vail manuel », précise Jean-
Claude Benéteau, qui a pour-
tant prévu d’'investir 500.000 F
dans des petites machines
destinées a la plastification de
piéces aussi diverses que des
cadres, des parfums, des re-
vues, ou des conserves. La
clientéle se compose de socié-
tés de la région qui ont besoin
de conditionnement. « Le mar-
ché existe car beaucoup préfé-
rent se focaliser sur la fabrica-
tion de leurs produits » insiste

e jeune industriel qui a utilisé

neuf cents heures d'intérim en
mars-avril;- Il .espére employer
vingt-cing personnes d'ici trois
ans. Sans faire la chasse aux
dipléomes pour autant.

Jean-Michel BONNIN.




